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Kuala Lumpur

cktor gig kini menjadi
Spilihan Generasi Z

(Gen Z) yang baru me-
langkah masuk ke dalam
sektor tenaga- kerja, tidak
menjadikan jaminan peker-
jaan atau jawatan berprestij
sebagai matlamat utama.

Antara faktor yang men-
dorong pembabitan mercka
dalam ekonomi gig ini ialah
feksibiliti masa, kebebasan
memilih tempat bekerja, in-
sentif dan kemudahan tek-
nologi yang ditawarkan.

Malah, kemunculan pel-
bagai platform digital turut
memberi ruang lebih besar
kepada penjanaan ekonomi
dan peluang pekerjaan ge-
nerasi muda.

Gen Z kini memainkan
peranan penting dalam du-
nia pekerjaan dan sedang
mengubah cara bekerja dan
berhubung.

Menurut laporan Mala-
ysia Labour Statistics, Aug’2s
oleh Maybank Investment
Bank, kategori Pekerja Sen-
diri atau Own Account Wor-
kers ingkat konsi

o
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SEKTOR GIG JADI PILIHAN GEN Z

SELESA KERJA FLEKSIBEL

KERJAAN
PEKERJAAN gig menaw

trian Keempat Malaysia
(Pusat 4IR) yang mengha-
silkan Kertas Putih menge-

ira 65 peratus
miliki diploma atau ke-
layakan yang lebih tinggi

pendapatan cepat, flcksibiliti masa dan tidak memerlukan kelayakan

penting kepada pekerja gig,
terutama mereka yang be-
kerja sepénuh masa.

nai ‘Apa Pekerja Gig Ma- dan 39 peratus berusia an-  Penting bagi kerajaan dan
hukan’ menunjukkan baha- tara 25 tahun hingga 34 ta- pihak berkepentingan lain
wa 19 peratus pekerjagigdi  hun. untuk menyediakan pekerja
Malaysia merancang untuk  Kajian itu antara lin gig dengan akses kepada
jadi sebagai ker- dahkan pckerja gig 1i sosial dan
jaya jangka panjang. fleksibiliti, ke- ikan kep se-
Individu tertarik kepada bolehcapaian dan pendapa- mua pekerja gig termasuk

semua jenis kerja gig sama
ada b kan lokasi atau

sejak 2021, menunjukkan
kecenderungan rakyat ter-
hadap pekerjaan fleksibel.
Angka Ogos 2025 itu juga
meningkat sedikit berban-
ding 3.21 juta pada bulan
sebelumnya.

Golongan ini meliputi
pelbagai bidang termasuk
ekerja gig, sekali gus mem-
Euluikan bahawa sektor pe-
kerjaan tidak formal kini
memainkan peranan pen-
ting dalam menjana cko-

nomi. <
Pusat Revolusi Perindus-

MALAYSIA kini dikenali an
di Asia Tenggara,

L e e

i tumpuan utama ekonomi

bukan lokasi disebabkan

oleh peluang pendapatan

tambahan fleksibel dan bo-

Leah diakses yang ditawar-
n.

Kajian yang dibuat pada
tahun lalu dengan disertai
oleh 1,500 pekerja gig se-
luruh negara turut menda-

tan tambahan yang dise-
diakan oleh ekonomi gig.
Bagaimanapun, *hampir
kescluruhan pekerja gig se-
Kcnuh masa ‘:d?kcdbel?ms
ati mengenai faedal e
kerjaan tidak seperti facgh
diterima olch pekerja tra-
disional.

Walaupun fleksibiliti sa-
ngat dihargai, facdah pe~
kerjaan tradisional juga

bukan berasaskan lokasi, ti-
dak diabaikan.

Justeru,  kerajaan
memperken:
Rang Undang-Un-
dang (RUU) Peker-
ja Gig 2025 bertu-
iu:m melindungi
lebih 1.2 juta pe-
kerja gig di Mala-
ysia dan melet:
noktah kepada era

tiada perlindungan un-
dang-undang terhadap go-
longan itu.

RUU itu mengandungi 112
fasal dalam 10 bahagian me-
nerusi penckanan empat
aspek utama iaitu peneta-
pan definisi pekerja gig, pe-
nubuhan majlis tiga hala
bagi menentukan pendapa-
tan dan syarat kerja, me-
kanisme penyelesaian per-
tikaian serta perlindungan
keselamatan sosial.

Dalam Belanjawan 2026
juga, kerajaan memberikan
insentif caruman padanan
schingga RMGoo setahun
atau RM6,000 seumur hi-
dup di bawah skim i-Saraan
Plys kepada pekerja gig, ba-
gi melengkapkan perlindu-
ngan sosial dan mengga-
lakkan caruman Kumpulan
Wang Simpanan Pekerja
(KWSP).

Ketajaan bersetuju me-
nanggung 70 peratus caru-
man Skim Keselamatan So-
sial Pekerjaan Sendiri (SKS-
PS) pekerja gig dan insentif
itu akan diteruskan bagi ta-
hun kedua dengan pembia-
yaan sebanyak 50 peratus.

Langkah itu dilihat seba-
gai pengiktirafan terhadap
keperluan untuk menye-

suaikan sistem persara-
an dengan realiti
baharu pekerja-
an moden.

R ey

LYDIAWATI

seronok ketika
membuat live
© dan affiliate.

n
Linssung
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Kerja 8-5 niakin terpinggir’

®

e 5

(¢}

o

Mencari rezeki
secara Tive host’

Kuala Lumpur: Semakin mai anak muda antaranya rubatan.
ramai belia memilih pe- adalah fleksibiliti masa i kata be-
kerjaan dengqn waktu ker- dan lo}usl. sesuai dengan liau, kerajaan memberikan Kuala Lumpur: Kesukaran fleksibel iaitu hanya buat
ja yang fleksibel, berban- gaya hidup kini. tumpuan kepada sektor gig mendapat tempat dalam beberapa jam siaran lang-
ding pekerjaan tradisional ~ “Tambah pula ekonomi hingga inisiatif dirancang sektor pekerjaan tradisio- sung.
dari jam 8 pagi hingga 5 gig . kebeba- p 1 nal gadis ini  “Selepas itu saya mohon
petang. san a pekerja kerana  itu termasuk dalam pem- memilih pekerjaan dalam  kerja live host dan diterima
Kajian menunjukkan le- tidak terikat dengan kon- bentangan  Belanjawan sektor gig untuk menimba  bekerja ngan rikat
bih 30 peratus tenaga kerja trak tetap atau kelayakan 2026. pengalaman sebelum me- yang saya kerja sekarang
muda terbabit dalam pe- formal dan ia turut mem-  “Kerajaan sudah mem- ngejar peluang lebih besar.  ini. Saya bekerja empat hari
kerjaan seperti e-hai- ~buka peluang keusahawa- ml;enalkan i-Saraan Nur Izazi Mohd Isrook, seminggu dan perlu buat
£ ling, penghantar dan pe- nandan pembabitan dalam P, program perlindu- 24, i pekerj siaran setiap dua
y \ kerja digital bebas, dengan  inovasidigital,” katanya. ngan perkeso dan Rang tradisional mempunyai jam atau lebih mengikut
e - \ Malaysia kinj, dikenali an- Mengulas lanjut, Mu- Undang-Undang Pekerja jaminan kerja dan peluang keperluan pelanggan.
4 o) tara negara tumpuan uta- Afigberkata,eko-  Gig bagi memberi perlin- kenaikan pangkat dalam  “Gaji yang saya terima ju-
<< & ma ekonomi gig di Asia nomi gig membantu me- dungan minimum serta syarikat. berpatutan selain diberi
Al ¥ Tenggara. nguran| nganggu- hak kepada pekerja gig. Namun, bagi graduan faedah lain termasuk ca-
- e ATN Ketua Pegawai Operasi ran, memberi peluang  “Namun, kadar liputan  mudayangbarumelangkah ruman dan komisen bagi
- <X My Mobility Vision, sebuah ~pendapatan kepada rakyat masih rendah dan ramai ~ masuk dalam dunia peker- setiap jualan yang dibuat
\¢ . badan penyelidikan dasar sertamenyokong transfor- kekal di luar rangkaian ke- jaan sepertinya, sektor gig semasa siaran langsung’
§ "’r - &ng fokus kepada isu ber- masi industri digital ne- selamatan sosial. Pelabu- mempunyai peluang {ang katanya.
= itan pe; tan, bu- gara. 2 ran am infrastruktur luas dan erja an. &
4 b dal pengal i ak ke
ruh dan ekonomi digital ~ Namun, ia mewujudkan digital dan latihan kema- yang lebih seimbang de- emEzl daripada lima ber-
negara, Dr Muhammad isu struktur seperti keti- hiran juga ditingkatkan ngan kehidupan. adik itu berkata, pekerjaan
Afiq Redzuan berkata, pe- dakpasti p p untuk g pekerja Nur Izazi yang memiliki dilakukan juga ada cabaran
kerjaan gig k Imnx? perlind so- gig." katanya. ljazah Sarjana Muda Komu- antaranya perlu sentiasa
Fendapatan cepat, fleksibi- sial dan tiada caruman  Ditanya mengenai RUU nikasi Massa (! jian) Pe- tampil b dai

iti masa, tidak memerlu-
kan kelayakan formal dan
pelaburan besar berban-

ding kerj profesional Sosial (Perkeso) kepada
atau pendidikan tin, majoriti pekerja gig.
Beliau berkata, kehendak ~ Menurutnya, pekerja gig  nerima

bebas memilih kerja dan
menyesuaikan dengan ga-
ya hidup menjadikannya

sangat menarik bagi anak jaan sendiri untuk insu-
mn§: yang baru memu- rans, petrol, peralatan ser-
lakan kerjaya. ta kenderaan, selain an-
*“Ekonomi gig mena- caman kesihatan menjejaskan
warkan beberapa ke- yang  mana
lebihan utama yang tiada cuti
menarik ra- berbayar
atau perlin-
dungan pe-

Kumpulan Wang Simpa-
nan Pekerja (KWSP) serta

Pekerja Gig 2025 yang di-
luluskan Dewan Negara
lalu, be-

juga berdepan risiko eksp-
oitasi, tiada saluran aduan
rasmi dan beban perbelan-

a
Eau berkata, ia dapat me-
mastikan pekerja gig me-

Find, Stk

nyiaran dari Universiti Tek-
nologi Mara (UiTM) kini be-
kerja sebagai penyamgai
siaran langsung atau lebih
dikenali live host.

dia memo-

nimum dari segi sosial, in-
surans dan kebajl

Muhammad Afiq berka-

fa, cabaran utama adalah

yang efektif dan tidak

serta pendapatan pekerja
gig. kejayaannya bergan-
tung pemantauan
dan komitmen pihak ber-
kuasa.

kebebasan

hon jawatan berkenaan ke-
rana minat bercakap di ha-
dapan kamera dan sudah
hampir setahun bekerja de-
ngan sebuah syarikat pe-
nyedia siaran langsung di
ibu kota.

“Pada mulanya saya be-
kerja di bahagian operasi
dan sering melihat orang
kerja live host membuatkan
saya rasa seronok. Tambah
pula waktu kerja mereka

n
konsisten untuk menarik
penonton.

Selain itu, katanya, dia
juga sentiasa mempersiap-

n diri dengan pengeta-
huan mengenai sesuatu
produk yan%eingin dipro-
mosikan sebelum memu-
lakan siaran langsung bagi
memastikan kelancaran.

Walaupun  kadang-ka-
dang penat terutama ketika
musim kempen, tapi dise-
babkan minat dan seronok
membuatkan dia terus ber-
semangat dan mahu me-
nimba lebih banyak penga-
laman dalam bidang ber-
kenaan.

Kuala Lumpur: Ha-

nya bermula de-
ngan separuh
masa bagi
menjana pen-
dapatan untuk
menampung
kos i

tetapi juga menawarkan insentif se-
perti pekerjaan tetap lain termasuk
perlindungan sosial dan caruman un-
tuk masa depan.

Anak ketiga daripada empat beradik
itu berkata, semuanya bermula selepas
rakan baik mencadangkan dia mem-
buat sial k

di  universiti,
kini tugas live
host  menjadi

berinteraksi dan yzEn.
Sejak itu, timbul minat dan cintanya
terhadap d&mia siaran langsung.

p teta)
buat Lydiawati
Saiful.

’

Gadis berusia 25
tahun ini memilih
kerjaya dalam sektor
gigitukerana minatnya
yang mendalam, selain
waktu kerja fleksibel dan
tawaran gaji lumayan.
Memilfki ljazah Sarjana
Muda Komunikasi (Komuni-
kasi Sosial) dari Universiti
Pendidikan Sultan Idris (UPSI)
melayakkan dia memilih ker-

jaan dalam sektor gig menjadi
pilihan malah kerjaya baharuba-
gi kebanyakan graduan muda.
Ini kerana menurut Lydiawati,
sektor gig kini bukan saja bebas,

jaya profesional, namun peker- .

saya anak yatim
jatu dan tak mahu membebankan
k, saya sering siaran

Dari suka-suka jadi kerjaya

buah syarikat pemborong pakaian dan
aksesori.

Dia yang berpengalaman dalam bi-
dang perkhidmatan makanan dan mi-
numan (F&B) serta wartawan pelatih
sebelum memasuki sektor gig, ber-

dapat setiap pekerj P
nbsaer:: berbeza. ;

“ i penyampai siaran lang-
sung, caiaaragepa’lingi:llara adalah ch.
lu sentiasa tampil aktif dan konsisten.
Ini kerana jika kita menunjukkan tidak
berada dalam keadaan baik, ia boleh

langsung di akaun media sosial pe-
ribadi dan menjalankan aktiviti affi-
liate (mempromosikan produk atau
perkhidmatan pihak ketiga dan mem-
peroleh komisen bagi setiap jualan
yang dihasilkan) di TikTok serta Sho-

pee.

“Apabila saya buat live dan affiliate,
saya rasa seronok sebab ada sambutan.
Alhamdulillah, dapat juga jana pen-
dapatan sekitar RM100 hingga RMz00
sebulan untuk perbelanjaan saya di
universiti,” katanya kepada Harian Me-
tro.
Menurutnya, selepas tamat penga-
jian serta latihan amali, dia diterima

kerja sepenuh masa sebagai pe-
nyampai siaran langsung dengan se-

dan
jualan produk yang sedang dipromo-
sikan.

“Selain itu, kerjaya ini juga memer-
lukan daya tarikan yang tinggi. Per-
saingan di media sosial sangat luas
kerana ramai menjual produk yang
sama, jadi kita perlu ada keunikan
tersendiri untuk menarik penonton.

“Saya pernah berpura-pura hamil
dengan memasukkan patung ke dalam
baju sebagai satu bentuk hiburan sam-
bil meyakinkan penonton bahawa pa-
kaian dijual sesuai untuk semua ben-
tuk badan. Persaingan serigit ini ka-
dangkala beri tekanan namun saya
E;rcaya selagi berusaha, kreatif dan

nsisten, kita mampu mengekalkan
momentum yang baik;” katanya.
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